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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve

sefalete terk eder.”
Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis

tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, ¢ok hizli gelisen, degisen
teknolojilerle bilginin degisim siireci egitimde stratejik planlamay: zorunlu kilmistir.Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim anlayisin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basariu olmak da iyi bir

planlama ve bu planmn etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Muhittin Mustafa Bocek Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, ogretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim tireten, yenilik¢i, sorgulayici, arastirict, kendi

ayaklari tizerinde duran ve once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, ogrenci, velilerimize, Okul Geligim Yonetim

Ekibi'ne TESEKKUR EDERIM.

Ali KASIM

Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmas: ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalart yapilnmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak tizere paydas anketi, toplant ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

1.1Statejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ady Unvani Ad: Unvani
Soyadi Soyadi
ALI KASIM MUDUR SERAP ULAS MUDUR
'Y ARDIMCISI
HAYRIYE YUCEL MUDUR FATMA CETINKAYA REHBER
'Y ARDIMCISI OGRETMEN
AHMET OGRETMEN NESLIHAN DURSUN OGRETMEN
AKIN ACAR OGRETMEN  |AYSE DEMIRKAPLAN OGRETMEN
ERDINC ERGEN REHBER BILGE AKDEMIR OGRETMEN
OGRETMEN
MEHMET OZDEMIR OKUL AILE H.IBRAHIM COKSU VELI
BIRLIGI BSK.

2. DURUM ANALIzZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2015-2016 egitim-6Sretim déneminde ilk defa 6grenci alimina baglanistir. Okulumuz Antalya’daki en
biiyiik okul olma hiiviyetinde olup arazisi Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz Muhittin Mustafa Bocek ve aile tiyeleri

tarafindan hibe edilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle 1 miidiir odasi, 4 miidiir yardimcist odasi, 1 6gretmenler odasi, 2 rehberlik
servisi odasi, 1 memur odasi, 1 adet ¢ok amach salon, 1 kiitiiphane, 1 spor salonu, 1 yemekhane, 1 kantin, 1 destek
odasi, ikiser adet Gorsel sanatlar ve Miizik atolyeleri ve 1 ibadethane ve okul aile birligi odast ile hizmet

vermektedir.

Okulumuz Konyaalt: bélgesinden ortadgretim dgrencilerini kabul etmektedir.



2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDiIRiLMESI (2019-2023)

Tablo 1.
STRATEJIK HEDEFLER DEGERLENDIRME
2.1 | Ogrencinin 6grenme yollarina etkin katilimini artirmak Konu tekrarlarini pekistiren mini testler uygulandi. Sinav

sonu analizlerin yapildi. Diizenli periyodik degiserek
takip edilen kitap okuma saati uygulandi. Ogrencinin
okula devamlihdinin  takibi yapilarak Yetistirme
Kurslarina katilim ve devamliliklari sadlandi. Panel,
Seminer konferans vb. etkinlikler dizenlenerek aylik
deneme sinavi yapild.

22

Okulumuzda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda
O0gretmen, 6grenci ve diger personelin gelistirilmesini
saglamak.

Gerekli rehberlik calismalari neticesinde 6gretmen-
odrenci ve personel gelisimine énem verilmistir.

2.3

Is giicli piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler
yetistirerek  editim  kurumumuzdan mezun olan
Ogrencilerimizin istihdam edilmesine katkida bulunmak.

Heniiz kurumumuz bilinyesinde mezunumuz
bulunmamakta ancak gelecede yonelik becerili
gengler yetistirmek igin calismalar yapilmaktadir.

24

Avrupa Birligi Hibe programlarindan yararlanarak,
O0grenci ve 6dretmenlerimizin yabanci dil becerilerini
gelistirmek ve onlarin  yurt disi hareketliliklerine
katilmalarini saglayarak editimdeki iyi uygulamalarin
kendi okullarina transfer etmelerini saglamak.

En az bir yabana dili iyi derecede 06grenmesini
saglayacak calismalar  yapilmaktadir. Ogrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi projeler
gelistiriimesi  icin  6dretmenlere  egitim  verilmesi
saglanmistir.  Okulumuz  &drencileri, dgretmenler,
editiciler icin hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme
faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin artiriimasi
saglanmistir.

3.1

Insan kaynaklarinin ve mevcut egitim personelinin

Okulumuzda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi

tedbirleri almak

mesleki yonden gelistiriimesi ve Il Milli Egitim | 14,7'dir. Ogretmenlerimizin tamamina yakini
Mudurligine  gore Mudurligimiz  tarafindan kadroludur.
gincellenen is tanimlan ile kariyer yo6netiminin
desteklenmesini saglamak.

3.2 | Okul  bahgesine kantin  yaptinimasini Mevcut sartlar tekrar dederlendirilerek bu uygulamadan
saglamak gegici bir slire vazgecilmistir. Sartlar olgunlastiginda

degerlendirme yapilacaktir.
3.3 | Okulun glvenlik politikalarini olusturmak, Glvenlikle ilgili | Okulumuzda bir giivenlik gorevlisi gérev yapmaktadir.

3.4

Okul binasinin bakim ve onarimini saglamak.

Ihtiyac oldukca bakim onarim yapiimasina devam
edilmektedir.

3.5

Okul binasinin temizligi diizenli
yaptirmak, temizlik malzemesi temin etmek

Okulun  temizligi  glinlik dlzenli olarak

personellerce yapilmaktadir.

Mubhittin Mustafa Bocek Anadolu Lisesi 2019-2024 Stratejik Plani amag, hedef ve

performans gostergeleri izleme ve degerlendirme cizelgeleri ile takip edilmistir.




Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde belirlenen hedeflere biiytik 6lctide
ulasildig: gortilmustiir. Tum bireylerin firsat ve imkan esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin
artirilmasi ve devamsizligin azaltilmasi saglanmistir. Yabanc Dil (Ingilizce) ortalamasi artirilmistir. AB
Egitim Programlarindan (Erasmus+) hibe almaya hak kazanan proje sayisin1 artirma hedefi

dogrultusunda proje ekibi kurumumuza yeni projeler kazandirmustir.

Sonug olarak, uygulanmakta olan stratejik planda ulasilamayan hedeflere 2024-2028 Stratejik

planinda yeniden yer verilerek istenilen diizeye ulasilmasi icin ¢aba sarfedilecektir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

“Milli egitim miidiirliikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik eitim, din dgretimi, Ozel egitim ve
rehberlik, hayat boyu o6grenme, dzel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve egitim teknolojileri, dlgme, degerlendirme
ve simav, yiiksek ogretim ve yurt digi egitim, strateji gelistirme, ingaat ve emlak, insan kaynaklar1 yonetimi ve
destek hizmetlerini dogrudan milli egitim miidiirliigiine  bagli birimler/bu kurumlar eliyle yiiriitiiltirler”
ibaresinin yer aldig1 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli
Egitim Bakanhg 11 ve lige Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, mevzuat analizinin yapilabilmesi amaciyla

oncelikli olarak incelenmistir.

Yonetmelige gore, okulumuzun gorevleri asagidaki sekilde listelenmigtir.

o Ogrencileri yiikseki§retime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak

e Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglhikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmasini saglamak

o Ogrencilerin dzgiiven, ve sorumluluk duygularimin gelistirilmesini saglamak

o Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhii kazandirmay: saglamak

o Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmay: saglamak

o Ogrencilerin iyi diizeyde yabanci dil 6§renebilmelerini saglamak

o Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak nitelikli egitim almalarini ve verilmesini saglamak

e Hayat boyu 6grenmenin bilincine varilmasini saglamak
e Milli E§itim Bakanhginin ve bagl oldugumuz Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Konyaalt

[lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin e§itim politikalar: ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yiiriitmek,

o Orta ogretim cagindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve
ogretim programlarini uygulamak; dretmen ve O¢rencilerin egitim ve ogretim hizmetlerini bu

cercevede yiirtitmek,



o Egitime erisimi kolaylagtiran, her dSrencinin egitim firsat ve imkinlarindan esit derecede

yararlanabilmesini saglamak.
o Okul o6grencilerini beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere sahip,yaratici bireyler olarak yetistirmek.

o Okul ogrencilerinin ilgi ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri ve davranislar: kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri

o Milli Egitim Bakanhi§1 Stratejik Plam,
o Antalyall Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o Konyaalti llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu Antalya il Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani

Ust Ilgili Boliim/Referans
Politika
Belgesi

1 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1

> |Antalya IlMilli Egitim Midrligii Stratejik Plani

3 Konyaalti Ite Milli Egitim Mudirligt Stratejik Plam




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizhik Sinif
gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiritmek

Sosyal faaliyetler

Satrang oyunlar1

Sportif faaliyetler

IFutbol basketbol voleybol takim calismar1
IDoviis sanatlar1 —okguluk-gtires bireysel sportif faliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul gezileri dilimizin zenginlikleri projesi kapsaminda yarismaya
katilim-resim yarismalar1 oratoryo ¢alismalar1

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmen mesleki gelisim seminer ve kurslart
[k yardim egitimi kurslart

IMaas ve ekders islemleri

Sendika islemleri

Baslama ve ayrilma islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ihtiyag sahibi dgrenci destegi
Okul veli arast igbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve yetistirme kurslar1

Spor miisabakalar1

Okul tanitim gezileri

Ogrenci degisim programi uygulamalart
IProje calismalar1

Olgme degerlendirme faaliyetleri

IDeneme smavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

[Temizlik hijyen egitimleri
Gtivenli okul kapsaminda alman tedbirler

Ggretmen Ogrenci hareketl,ligi proje calismalar1




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir. Paydas analizi calismalart kapsaminda dncelikle sunulan iiriiniin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak
kurumun mevzuati, teskilat semas:, miidiirliigiimiiz hizmet envanteri, standart dosya plani ile yasal yiikiimliiliiklere

bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlamlmistir

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanlig:
Oprender Veliler

[lkokul Mahalle Muhtar1
Ortaokul Saglik Ocag1

1 Milli Egitim Midurlugi
Tlce Milli Egitim Mudirligi

Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslar
Halk




Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

I¢ Paydas/Di1s .
Swra Paydas Ad1 Neden Paydas? Onceligi
Paydas/Hizmet Alan
1. | Milli Egitim Bakanhg: Dis Paydas Hizmet Veren 1
) Asil Gorevli/ Hizmet
2. | Okul Yoneticileri I¢ Paydas 1
Veren
. . Asil Gorevli/ Hizmet
3. | Ogemenler I¢ Paydas/ Egitimci 1
Veren
4. | Operder I¢ Paydas/ Miisteri Hizmet Alan 1
5. | Veliler Dis Paydas/ Miisteri Hizmet Alan 1
6. | Okul Aile Birligi Ic Paydas/ Miisteri Destekci 1
) Asil Gorevli/ Hizmet
7. | Destek Personeli I¢ Paydas 1
Veren
11/Tlce Milli Egitim
8. Di1s Paydas/ Temel Hizmet Veren/ Alan 1
Miidiirliikleri Ortak
9. | Kantin Ic Paydas Destekci 1
10. | RAM Dis Paydas Destekc¢i/ ﬂgili 1
11. | Hayirseverler Ic/Dis Paydas Destekci 2
Yerel Yoneticiler(Valilik, '
12. Kaymakamlik, Dis Paydas Destekci 2
Belediye)
13. | Universiteler Dis Paydas Mgili 2
14. | Spor Kuliipleri Dis Paydas Mgili 2
15. | {lkogretim Okullar Dis Paydas lgili 2




Tablo 7. Paydas Analizi

s@ | £ 2 - B 2
Uiy Hizmet ;E g % g g E Eg E E
28| & : = .
’ ﬁ_ .g % i 8 A i
2 % a| & g ‘g %
N j !
Miisteri)
Ogrenciler V V v N
Veliler v
Universiteler o o o
Medva 0 o
Uluslararaa kuruluglar o o
Meslek Kuruluglan
Sag hk kuruluglan o
Diger Karumlar o
Ozd sekitior v o o

Cogunluga ulasmak icin “I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” vyapilmistir. I¢ Paydas
Anbketine(6gretmen-dgrenci) 122 kisi katiim saglamstir.Dis Paydas Anketine(veliler) 95 kisi
katilmistir. Paydas analizi stirecinde, anket sonuclar: degerlendirilerek elde edilen goriis ve dneriler

sorun alanlar,, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilnstir.

Paydaslarimizdan, — anketlerdeki ~ sorulara  “Kesinlikle  Katiliyorum(5)”,  “Katiliyorum(4)”,
“Kararsizim(3)”, “Katilmiyorum(2)”, “Kesinlikle Katilmiyorum(1)” seceneklerinden birini segerek
cevap vermelerini istedik. Anketlerden ¢ikan sonuclarin puanlarini aldik.. Cikan ortalama puanlarin

2,00 ve altim “Gelistirmeye A¢itk Alanlar” olarak belirledik.

Tablo 8. Ogrenci Anketi

Maddeler Genel
Ortalama
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,32
Okul temiz ve hijyeniktir. 4,25
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4,82
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,56

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. 4,00
Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 2,89

Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 3,01



Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 3,14

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 2.81
Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 4,23
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 2,50
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 1,98
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,29
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 3,86
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 3,31
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 2,24
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2,68
Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 2,72
Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. 1,44

Og renci memnuniyet anketi sonuclari incelendi§ inde en yiiksek degerlendirmeyi “Okulun fiziki kogullar

yeterlidir.” maddesi oldugu goriilmiistiir.

Ogrenci memnuniyet anketi sonuclari incelendiginde en diisiik degerlendirmeyi “Okul

kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.” Maddesi oldugu goriilmiistiir



Tablo 9. Veli Anketi

Genel
Maddeler Ortalama
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

3,32
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

3,25
Okul temiz ve hijyeniktir.

4,12

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. 4,08
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

3,78
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

3,23
Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

3,58
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

3,82
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 3,41
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 3,45
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 3,34
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

3,37
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

3,58
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

2.72
OKkul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

3,36
OKkul, aktif veli katilimini tesvik eder.

3,57
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

2.89
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

4,38
Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim.

4,12
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

4,43
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

4,61
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

3.29

Veli anketinde ¢ikan ortalama puanlarin 2,00 ve alt1 hicbir madde bulunmamaktadir. “Bir

veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” maddesi en yiiksek puani almistir



Tablo 10. Ogretmen Anketi

Genel
Maddeler Ortalama
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,28
Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,22
OKkul temiz ve hijyeniktir. 3,98
OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 4,44
onlemleri alir.
OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,05
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 3,27
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,21
Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortam 4,87
olusturmustur.
EtKili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,41
Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,12
Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi 3,86
vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,03
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,07
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,44
Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriilir. 4,41
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,85
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,89

Ogretmen anket sonuclarmda 2,00 puan altimda ortalama olusmanustir. “Okulumuza aidiyet

hissediyorum.” maddesi en yiiksek puan: almstr.

2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecegi araglar, icerikler ve nasil erisim

saglayabilecegine dair bilgiler Tablo 4'te verilmistir.



2.7.1 Tegskilat Yapisi
MUHITTIN MUSTAFA BOCEK ANADOLU LiSESI TESKILAT YAPISI

OKUL MUDURU
OGRETMENLER OKUL AILE MUDUR
KURULU BIRLIGI YARDIMCILARI
ZUMRELER REHBERLIK STRATEJIK PLAN

EKIBI

BRANS MEMUR OGRETMENLER
ZUMRELERI
SOSYAL YARDIMCI KOMISYONLAR
KLUPLER PERSONEL

2.7.2 Insan Kaynaklar
Okulumuzun insan kaynaklarina dair ilgili veriler agag 1daki tablolarda sunulmustur.
e Calisanlarin Gorev Dag il
e [dari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
o Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibaryla)
e Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
e Calisanlanin Gorev Dag il
o  Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirtilmigtir.

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul /Kurum Miidiirt 1
Miidiir Yardimcist 4
Ofretmenker 126
Kurum Memuru 1
Yardimci Hizmetler Personeli 4

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler



Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 20
10....U zeri 4 80

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibaryla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l DIN KUL.VE AHLAK | D 10 >
BIL.
EDEBIYAT

11-15 Y1l IMATEMATIK
MUZIK
INGILiZCE

16-20 IMATEMATIK R5 15 10
EDEBIYAT

MUZIK

ICOGRAFYA

FiZiK

BiYOLOJI
INGILIZCE

DIN KUL. VE AHLAK
BIL.

TARIH

KIMYA

20 ve uzeri TARIH 50 35 85
MATEMATIK
EDEBIYAT
BIYOLOJI

KIMYA

FiZiK

INGILIZCE
COGRAFYA
IGORSEL SANATLAR

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 Lisans 10
2
2 Hizmetli 1 Lisans 16
3 Hizmetli 1 Ortaokul 9

Tablo 15. Calisanlarin Gorev Dagilimi



Calisanin Unvam Gorevleri

Okul yonetimi

Okul /Kurum Okul disiplin islemleri

Miuduri Ogretmen performans takibi

Ogretmenler kurul toplantilar1 ve ziimre toplantilari
Rehberlik hizmetleri takibi

l[zin islemleri resmi evrak onaylar1

Okulun teknolojik yonden gelisimini desteler

Idari personel gorev dagilimi

Ogretmen programlari

Okula alim iglemlerinin kontrolii

Miidiir Bas
Yardimcisi

Ogrenci islemleri,
okul miidiiriiniin verdigi is ve islemler
kurs hizmetleri

Midiir Yardimcisi

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ders gorevleri

sinif rehberlik islemleri

0grenci kazanim izleme

resmi gazete tebligler dergisi ve duyurular takip etmek
miidiiriin verdigi gorevleri uygulamak

Ogretmenler

Resmi yazi isleri

- Personel 6zliik dosyalarini tutar

Biiro Memuru IAylik okulun harcama fatura belgelerini hazirlar ve muhafaza eder
IM{idiiriin verdigi diger islemleri yapar

Yonetim Isleri ve

. Okul temizlik ve hijyeni
Yardimci Hizmetler Okul gﬁvenligi

Personeli Miidirtn verdigi gorevleri yerine getirmek

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=)

s

S 2 =
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2.7.3Teknolojik Diizey

Giiniimiiz diinyasinda teknolojinin dnemi ¢ok biiyiiktiir.Okulumuz teknolojik kaynaklar:

tabloda verilmistir.

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyag

Etkilesimli Tahta 48 0
Masaustu Bilgisayar 12 3
Tasinabilir bilgisayar 1 2
Projeksiyon 2 0
Tv 3 0
'Y azicl/Fotokopi Makinesi 10 3

Tablo 18. Okulun Fiziki Yeterlilik Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogret 1 0d

gretmen Calisma Odasi X ) YOK
Ekipman Odasi X 2 YOK
Kitiphane x 1 YOK
Rehberlik Servisi X 1 1 Ayr1olmasi

icin
Resim Odasi X 2 YOK
Miizik Odasi X 1 YOK
Cok Amach Salon X 1 YOK
Spor Odasi
X 1 YOK

Fizik Laboratuvari X 1 YOK
Biyoloji Laboratuvari X 1 YOK
Idare Odasi X 5 YOK




2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklary, bii tce , okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri

asagidaki tabloda verilmigtir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce 110000 140000 205000 240000 300000
Okul Aile BirligI 450000 600000 750000 950000 1250000
Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri = - - L C

Doner Sermaye F F F - F

Dis Kaynak/Projeler - L L L L

Diger - F P - =

TOPLAM 560000 740000 950000 1190000 1550000

Tablo 20. Harcama Kalemleri

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin ( temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Spor malzemeleri ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Okul/kurumumuzun harcamalarina iligkin tablo.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 40000 25000 120000 (70000 328000 [175000
Ku cuk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Buro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 15000 50000 153000

GENEL




2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzun sinif ,sube,Kiz,erkek mevcut durumu.

Tablo 22. Mevcut 6grenci durumu.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9A 16 24 40 11N 17 22 39
9B 23 18 41 11A 28 11 39
9C 22 17 39 11B 27 14 41
9D 19 21 40 11C 22 14 36
9E 22 16 38 11D 19 17 36
9F 23 18 41 11E 21 17 38
9G 20 20 40 11F 20 14 34
10A 22 20 42 11G 15 22 37
10B 17 25 42 11H 14 25 39
10C 21 21 42 111 29 13 42
10D 18 23 41 11K 17 24 41
10E 19 25 44 11L 27 14 41
10F 25 19 44 11M 18 21 39
10G 31 11 42 12A 26 14 40
10H 32 10 42 12C 25 13 38
101 28 14 42 12D 16 24 40
10K 22 19 41 12E 26 12 38
110 26 14 40 12F 24 13 37
12G 21 12 33 12H 23 12 35
121 13 17 30 12L 21 17 38
12K 17 14 31 12N 17 17 34
120 12 13 25 12R 9 18 27

*Gereken durumda satir eklenecektir.




Tablo 23. Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif faaliyetlere katilan Ogretmen-Ogrenci Sayilar

Ogretmen Ogrenci
Kiiltiirel 36 402
Bilimsel 3 14
Sportif 4 152

Tablo 24. Ogrenci Devam Durumu

Ogrenci Sayisi

Devamsizlik ortalamasi 10
Devamsizhiktan kalan 6@renci sayisi 7
Siirekli Devamsizlik yapan 6@renci sayisi 22

Tablo 25. Sosyal Kuliip Calismalari

Kuliip Ad1

Yaptig1 Faaliyet

Bilim Fen ve Teknoloji

Bilimsel projelere hazirlik

Felsefe -Diistlince

Tiibitak projeleri

Kiitiiphanecilik

Kitap toplama ve Kiitiiphane diizeninin
korunmasi ve okuma saatleri

E Twinning ve Proje

Gorsel Sanatlar

Resim sergisi calismalari

Afete Hazirlik Ve Sivil Savunma

Afet icin hazir bulunusculuk ve tatbikat

Spor Okul ici ve disi sportif etkinlikler
yarismalar

Kizilay ve Yesilay Farkindalik olusturmak,bilgilendirmeler

Miinazara Yarismalarina hazirlik ve katilim

UNESCO Kulturel miraslarin tanitimi

Hayvanlar1 Sevme ve Koruma

Hayvanlar icin barinak, saglik,tedavi ve
beslenme i¢in farkindalik yaratmak

Degerler Egitimi

Degerlerimizin 6grencilere anlatilmasi,6grenciyi

bilinclendirme

Miizik

Belirli giin ve haftalarda program hazirlama




Tablo 26. Faaliyet Sayilar1

Faaliyet Tiru Sayis1
AB projeleri 2
Tiibitak 2
Mem Projeleri 2
e Okul/kuruma ulagim,

Tablo 27. Okula Ulasim
Ulasim Tiiri Sayis1
Okul Servisi Kullanan Ogrenci Sayisi 480
Kendi imkanlan 1215

Tablo 28.Fiziki Mekanlar

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayisi 36 Cok Amacli Saha | X

Derslik Alanlari (m2) 54 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 44 Fen Laboratuvarn | X

Sube Sayisi 44 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 74 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 390 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6940

Okul Kapali Alan (m2) 1948

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 220

amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 93

Tuvalet Sayisi 50




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo- kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar

okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara baghdur.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre kosullari deg erlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasimi saglar. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde etkili

olacaktir..

S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalamlir.



Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinin

Beslenme aliskanliklari,

incelenmesi, e Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
e Yasal ylukiimliiliiklerin belirlenmesi, dl}_rgmu, i _
e Personelin yasal hak ve sorumluluklarsi, e Egitime biitceden ayrilan payin giderek
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, artmasi
e Okul cevresindeki politik durum, e Okulun gelirini arttirici durumlar,
Ortao gretim kurumlar yonetmeligi, e Okulun giderlerini arttiran durumlar,
e Tasarruf saglama imkanlari,
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri, ® Te}inolm ! kqllamm Ao,

X . o O . . e E-Ogrenme, internet olanaklari,
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi, . o .\

. C e Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar,
e Aileyapisindaki degismeler < o A ..

. o (Ogretmen ve 6grencilerin teknoloji
e Niifus artisi, . .

- . o kullanim kapasiteleri,
e Niifusun yas gruplarina gore dagilimu, < v .
e Goc alma o (Ogretmen ve 6grencilerde bulunan

_— D teknolojik ara¢ durumu
e Hayat beklentilerindeki degisimler, . L
e Teknolojinin egitimde kullanimi,

Cevresel Etkenler

Hava ,su ve cevre Kirliligi,

Siireklilik gosteren hastaliklar,
Dogal afetler

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,¢cevre bilinci




2.9 Gigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT) Analizi

¢ Yabanci uyruklu Tiirkce bilmeyen 6grenci

o OOBP yiiksek gelen 6grenciler olmasi

e lyi bir veli profili e Yapilan toplantilara katilan veli

e Genis aktivite alanlari sayisinin diistik olmas.

e Antalya’nin en iyi okullarindan biri e Hizmetli sayisinin yetersizligi
olmas: algisinin gliglenmesi ve ispat e Yardima muhtag velilerin olmasi

ediliyor olmasi

e Tecriibeli,dinamik,teknolojiye hakim
kadromuzun olmasi

e Okul aile birliginin okulla koordineli
calismasi

e  Zengin kiitliphanemiz

e Veli egitim diizeyinin yiiksek olmasi

e Ogrencilerin her tiirlii aktiviteye istekli
olmalari

e Ogrencilerin okulda kendilerini

ozglivenli hissetmeleri
‘ Firsatlar Tehditler

e Belediye ile iyi iletisimde olunmasi

e Okulun bulundugu bdlgenin yerlesim
planinin iyi olmasi

e Uzman kuruluslardan bilim destegi
alinabiliyor olmasi

e Okulun sosysl acidan gelisen bir
bolgede olmasi

e Egitim politikalarinin ve sinav
sisteminin sik sik degismesi

e Kurumlarin ¢evre bilincini
gelistirecek egitim ve
etkinliklere yeterince yer
vermemesi




3.GELECEGE BAKIS

Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerini olusturmak igin gereken calismalar yapilmig
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarinmiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortigler, ile stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul onaylamistir.

3.1. MISYONUMUZ
MiLLI EGITIMIN TEMEL AMACLARI DOGRULTUSUNDA ATATURK ILKE VE INKILAPLARINI
BENIMSEMIS, KENDINI IFADE EDEBILEN, KENDI AYAKLARI UZERINDE DURABILEN, COK YONLU
DUSUNEBILEN, DONANIMLI, CALISKAN, ARASTIRICI VE SORGULAYICI BIREYLER YETISTIRMEK

3.2. VIZYONUMUZ

AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF BASARILARI ILE ADINDAN SOZ ETTIREREK, ANTALYA'DA
EGITIM OGRETIMIN KALESI OLMAK.



3.3. TEMEL DEGERLERIMiz

1 | Atatlirk ¢l bireyler olarak tlkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Kurumda galisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

4 | Saglikli bir calisma ortami igerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi onemseriz.

5 | Kendimizi gelistirmeye 6énem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

6 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

7 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

8 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

9 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

10 Tarafsizlik, Giivenilirlik, Seffaflik, Hesap Verebilirlik, Insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel
Degerleri, Sanatsal duyarlilik, Cevre duyarliigi temel degerlerimiz arasindadir.

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIME VE OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Tema |EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkili katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1 (Ogrencilerin okula erisim, devam etme ve okulu birakmama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme

Etkisi* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sk

Degeri**

Rapor
Sikhig:




PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yi1linda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%) (kiimiilatif
olarakilerler)

20 13 20 25 30 40 50

PG 1.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
(kumiilatif olarakilerler)

40 25 30 40 50 55 60 6 ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
o0gretim yilinda
universitelerde yiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 68renci orani

(%) (kiimiilatif olarak
ilerler)

30 25 28 30 35 40 50 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Beden Egitimi Ogretmenleri ve Kulu p Rehber Ogretmenleri, Tiirk Dili Edebiyat

Ziimre Ogretmenleri

ulasim sorunlari
Spor kazalari

Riskler

Sinav kaygilarinin artmasi

Ekonomik sebepler

S1. Her bir 6grencinin bir kulu p faaliyetinde aktif olarak yer almasi i¢in kuliip
Stratejiler calismalarinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Toplumsal sorunlarin ¢c6ztimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar daha
cok tesvik edilecektir.

S4. Olusturulacak 6g renci kuliipleri aracihigiyla okulda etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksek 6gretimi tammalar1 ve
tiniversiteler biinyesinde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

aktivitelere katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

12 ay

12 ay

12 ay




Tespitler Sinav kaygisiyla birlikte okul derslerini yiirtitme ¢abasi,akademik kaygilardan dolay: ders
disi faaliyetlere katilimda isteksiz olan 6g rencilerin ders disi1 etkinliklerle
motivasyonunun sag lanarak okula katiliminin arttirilmasi

litardy Ekonomik durum ve okula ulasim sikintilarinin giderilmesi

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Tema EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve Kkisisel becerileri dogrultusunda bir iist 6gretime
Amac¢2 |hazirlanmasi,ozgiiveni yiiksek, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya

destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci
" loranim artirmak




4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026| 2027 | 2028 | gikhig1 | Sikhg

PG 2.1.1. Biriist 6grenimeg m
yerlesen 68renci orani 50 %50 %51 %55 %56 %58 %60 6 ay 12 ay
(kiimiilatif olarak ilerler)

PG 2.1.2 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan

s . . 30 %5 %10 %720 %30 %40 %50 6 ay 12 ay
o6grenci sayisi (kiimiilatif

olarakilerler)

Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri

Ogrencilerin istedigi boliime yerlesememe korkusu iginde olmalar

Riskler

Stratejiler S1. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dog rultusunda bir {ist 6g renim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri artirilacaktir
S2 Universitelerle is birligi yaparak 6g rencilerimizin yiikseko g retimi tanimalarini,
Universitelerin imka nlarindan yararlanabilmeleri saglanacaktir.
S3.0grencilerin YKS soru yapisi, puan hesaplamasi konularinda rehber g retmenler
ve sinif 6gretmenleri tarafindan bilgilendirilmesi saglanacaktir ve kazanim sinavlarina
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler Universiteye yerlestirilen 6g renci oramnin beklenen artis1 gdsterememesi

ihtiyaglar

Universiteye 63 renci yerlestirme oraninin her y1l artmasimn saglanmasi




Tema EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar

Amac¢3 |ve birlikte is gorme ahiskanhg kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir

meslek sahibi olmalarim saglamak.

Hedef 3.1. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik ekibi ve faaliyetleri

iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Ethisi* | pegerpee | 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 | sy | Sikhi

PG 3.1.1. Ogrencilere

yabanci dil bilmenin

onemini ve gerekliligini 30 0 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay

anlatan seminer sayisi

(kiimiilatif olarak ilerler)

PG 3.1.2 Ulusal ve

uluslararasi hareketlilik

programlari/ projeleri

bilgilendirme 70 %5 %10 %20 | %30 | %40 | %50 6 ay 12 ay

toplantilarina katilim

orani (%) (kiimiilatif

olarakilerler)

Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Yabanci Dil Ziimre O gretmenleri

iskd 'Yabanci dil 6g renmenin zor olduguyla ilgili kisisel yanls diisiinceden kaynaklanan
R problemlerden dolay1 6grencinin 6grenme isteksizligi




Stratejiler S1.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligi anlatilacaktir
S2.0grencilerin yabanci dil egitimine yo nelik olarak du zenlenen dil okulu ve
kurslarina katilimlan saglanacaktir.

S3.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlar saglanmaya
calisilacaktir.

S4.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
sayisinin artmasi saglanacaktir.

S5.Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6g renci kulupleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini
Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projelerin 6grencilerin egitim ve is
Tespitler yasamina olumlu katkilar saglayacak beceriler kazandiracak olmas okul kiiltiirii icin
gerekliliktir.
ihtiyaglar

Ogrencilerin ¢og unlug unun katihminm saglayacak projelerle ilgili bilgi edinme ve yabanci
dil yeterliliklerini kullanarak iletisim becerilerini gelistirmeye olanak taniyacak
etkinlikleri tanima ihtiyacit bulunmaktadir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL KAPASITE

Okulun hedeflerine ulasmasim saglayacak kurumsal imkanlar en uygun sekilde

gelistirilecektir.

Okulun mevcut tim fiziki mekanlarinin okulun ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimesine
caba gosterilecektir.




Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangi¢

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 4.1.1. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet oram (%)
(kiimiilatif olarak ilerler)

40 35 40 45 55 60 65 6 ay 12 ay

PG 4.1.2 lyilestirilen
fiziki mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane vb.)
sayisi (kimiilatif olarak
ilerler)

70 1 2 3 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Hayirseverler ve Belediyeler

Riskler

Ekonomik etkenler

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin kullanissiz yerlerinin tespit calismalar1 yapilacak ve
iyilestirilme i¢cin bir plan dogrultusunda diizenleme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S2. Okul Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin hayirseverler kamu idareleri ve belediyeler
ile is birlikleri yapilacaktir.

S3. Akill tahtalarin altyapisini giiglendirme ¢alismalart yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyeti icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul bahgesinin daha bakimli olmasi ve aga¢landirilmasi i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.
Laboratuvarlarin aktif kullanimi i¢in iyilestirmeler yapilmalidir

Etkilesimli tahtalarin tiim kontrolleri yapilmali ya da donanimsal

problemlerinin ¢éziimii gereklidir

Miizik ve resim atolyelerinin eksiklerinin revise edilmesi gerekmektedir

ihtiyaclar

Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢cin uygun paydaslarla isbirligi yapilmasi
ihtiyaci vardir.




3.1. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere
plan doneminden once erisilmesi ongoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini

kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gdsterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarim uyumlu
olmast gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin ongoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar:
agmast durumunda hedef vestratejilerin:

e Daha du su k maliyetli olanlan segilebilir

o Zamanlamas: deg istirilebilir, kapsami ku ¢u ltu lebilir.

e  Onceliklendirmeyle bazilarmdan vazgegilebilir.

o Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, 1l/ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlari esas alinir.



Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Hedef 1.1 7500 12000 15000 15000 20000 69500
Hedef 1.2 3000 4000 5000 10000 10000 32000
Amag 2 15000 20000 25000 30000 35000 125000
Hedef2.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Genel 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 30000 45000 60000 75000 90000 300000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler o z o nu nde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi
bir hedefle iliskisi kurulamayan  faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda
yliriitiilen  veya  yiiriitiilmesi  planlanan  faaliyetler/projeler ~mutlaka  bir hedefle
iliskilendirilmelidir.
Stratejik plamn maliyeti, amaclarim maliyet toplami ile yilin Zenel yo netim giderleri
toplamina; amaclarin maliyeti ise o amaca bag I hedeflerin maliyet toplamina egittir.
o Personel giderleri, mal wve hizmet alim giderleri wvs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler airlandirilarak dag 1tilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yo

netim giderleri kapsaminda yer verilir.



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim plamin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miuidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz icin

yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktr.
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